OFICIO NUMERO 324,325,326-12/2025
EBANO, SAN LUIS POTOSI
a 12 de Diciembre del 2025

UNIDOS POR UN EBANO
QUETODOS MERECEMOS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Asunto: Presentacion de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2026.

C. M.D. JOSE GUADALUPE TORRES SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P. '

Presente

OTO‘SI

n I.C:'i Pﬁ‘r'lf.w:s

\ SGG

SEcRETARIA GENERAL
S CoHIERND

AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADQ
SAN LUIS POTOSI, S. L. P.
Presente

H. CONGRESO DEL ESTADO _
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P. : .
Fresants Lnasmcuc L SECRETARI

Cov -

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, se remite PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2026 Y TABULADOR DE REMUNERACIONES, aprobado en sesién
extraordinaria de Cabildo nimero 054, de fecha del 11 de diciembre del 2025, la
cual se anexa copia de acta de cabildo certificada al presente y un CD el cual
contiene la informacién digitalizada.
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Sin otro partlcular reciba un cordial saludo. .mmuré:lo“ DEL Esmoo _
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ACTA DE CABILDO
054 SESION DE CABILDO CON CARACTER DE
EXTRAORDINARIA

En el Municipio de Ebano del Estado de San Luis Potosi, siendo las
12:00 horas del dia 11 de Diciembre del afio dos mil veinticinco,
fecha y hora seflalada para que tenga verificativo la 054 SESION DEL
H. CARILDO CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA, en la sala de juntas
ubicada en la Casa No.l de la colonia 18 de Marzo, en Ebano San Luis
Potosi, declaradc Recinto Oficial por el Cabildo del H. Ayuntamiento
2024-2027.

La 054 sesién con cardcter extraordinaria que nos ocupa y da origen
a este instrumento, sSe encuentran presentes: el €. Lic. José
Guadalupe Ordaz Cruz Presidente Municipal Constitucional; la
Regidora de Mayoria Relativa C. Profa. Nora Hilda Sorianc Mercado;
los CC. Regidores de Representacién Proporcional: C. Ulianova Ordaz
Cruz; Lic. Jaime Martinez Gémez; Lic. Arely Vanessa Ramirez Diaz;
C.P. Marco Antonio Bernal Sanmartin, C. Guadalupe del Carmen Castillo
Diaz y C. Lic. Luis Gabriel Monroy Calderén Sindico Unico Municipal
todos ellos integrantes del H. BAyuntamiento de Ebano San Luls Potosi
para el trienio 2024-2027, se encuentra también presente con Voz
informativa la Tesorera Municipal la C.P., Beatriz Eugenia Salas

Guzmén.

Instalado el acto, se abre la Sesién bajo el siguiente:
ORDEN DEL Dia QQ\

I. Pase de lista de asistencia.

II. Verificacién del Quérum Legal.

ITI. Lectura del Acta anterior y en su caso aprobacién o mno
aprobacién de la misma.

IV. Aprobacién y/o modificacién del orden del dia.

v. Unico punto a tratar.

a) .- Andlisis y en su caso aprobacién del presupuesto de
egresos y tabulador de remuneraciones para el ejercicio
Fiscal 2026, con fundamento en el Art. 31 b) Fraccién
IX de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de

8.L.P.

vI. Clausura de la Sesién.
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Los Regidores:

C. Profa. 'Nora Hilda C. Ulianova Ordaz Cruz
Sorianc Mercado

J &9

C. Lic. Jaime Martinez c: 1dd. Arely Vanessa
Gémez Ramirez Diaz
C. C.P. Margo Antonio C. Guadalupﬁ'dal Carmen
Bernal S rein Castillo Diaz

El S8indico Municipal:

de

C. Lic. Luis Gabriel
Monroy Calderén

Délfé'el secretario Geheral del H. Ayuntamiento de Ebano San Luis

c Lic. J. Alfredo upe Zamora Marin

Sccrqtario General
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En uso de la voz, el Ciudadano Secretaric General del H.
Ayuntamiento, C. LIC. J. ALFREDO GUADALUPE ZAMORA MARIN, procede a
realizar el pase de lista de asistencia; dando cumplimento al punto
ntmerc unc del orden del dia; siguiendo con el uso de la voz el
ciudadano Secretaric General informa al H. Cabildo que una Vez
realizado el pase de lista existe el Quorum Legal para llevar a
cabo esta 054 Sesién de Cabildo con caracter de Extraordinaria; acto
seguido el Ciudadanoc Secretario General Lic. J. Alfredo Zamora Marin
procede a dar lectura del acta anterior; siendec estd aprobada por
unanimidad.

Acto seguido, el C. Secretario General s=omete a votacién el IV punto
del orden del dia, siendo este aprocbado por unanimidad sin sufrir
modificacién alguna.

Siguiendc con el orden del dia el Ciudadano Secretario del H.
Ayuntamiento, procede al dasahoge del V y tnico punto a tratar; cuyo
asunto es el siguiente:

a) .- Anélisis y en su caso aprobacién del presupuesto de
egrescs y tabulador de remuneraciones para el ejercicio
Fiscal 2026, con fundamento en el Art. 31 b) Fraccidén IX

de la Ley Orginica del Municipic Libre del Estado de /élf;z\
S.L.P.

Siendo suficientemente discutide y analizado el presupuesto de
Egresos y Tabulador de remuneraciones para el Ejercicio Fiscal 2026,

se procede someter a votacién dicha propuesta siendo el resultado
siguiente: con B (ocho) wvotos a favor, 0 (ceroc) en contra y 0 (cerc)
abstenciones, Por lo tanto, se aprueba por unanimidad.

Como punte No. VI y ultimo de esta sesidén se clausura la misma a
cargo del Ciudadanc Presidente Municipal Lic. José Guadalupe Ordaz
Cruz; quien en el uso de la voz sefiala: con Fundamento de lo dispuesto
en los Articulados 70, 17, 18 y 21 de la Ley Orgénica del Municipio
libre del estado de San Luis Potosi y habiendo sido votados todos
los puntos del orden del dia, doy por clausurada la 054 Sesidén con
Carfcter de Extraordinaria de este H. Cabildo, siendo las 13 horas
con 36 minutcs del dia 11 de Diciembre del afio 2025.

SE LEVANTA LA SESION, SIENDO VALIDOS TODOS LOS HCUERDOS QUE HEMOS
LLEVADO ACABO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C. Lic. José Womu Cruz

_ |
';glJlijhﬁﬁn id
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

rl
GOBIERNO MUNICIPAL DE EBANO, S.L.P. 2024-2027
: PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 B A
5 11 de Diciembre de 2025

UNIDOS POR UN EBANO
Ql.lt TODOS mncmos

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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“Presupuesto de Egresos”
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ebano, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, es una disposicién normativa
que determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales,
Trasferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Inversidn Plblica
y Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores.

El presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Ebano, S.L.P. se ha formulado bajo un esquema normativo y
con un enfoque de Presupuesto Basado en Resultados. En su elaboracién se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi,
la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado, el Codigo Fiscal del Estado y deméas ordenamientos aplicables.

Asimismo, se garantiza la congruencia con la informacidn presupuestaria, la integracion de la informacién financiera
y la sistematizacion de procesos que permitan la obtencién de informacién clara, concisa, oportuna y veraz
respaldados por registros contables en cuentas especificas, en apego al espiritu y principios de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

En tal razén este Presupuesto de Egresos se ha estructurado bajo un orden I4gico y coherente, en apego a la
normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacidén Contable (CONAC). Su contenido se ajusta a un
esquema que cumple de manera sustantiva con los requisitos establecidos en los ordenamientos legales aplicables,
garantizando asi la transparencia, la uniformidad y la correcta integracion de la informacion financiera.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacion de
los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Ebano, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO \
Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Ebano, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos: \\%
Politica de Austeridad y Disciplina Financiera

- Conducir el presupuesto de egresos de forma austera y responsable.

- Mejorar los mecanismos, estrategias y politicas encaminadas a incrementar la recaudacion local, fortaleciendo
la cultura fiscal en el municipio.

- Implementar medidas oportunas para eficientar los recursos.

- Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las finanzas se mantengan sanas y sostenibles.

Politica de Transparencia y Rendicién de Cuentas

Publicar trimestralmente los informes de ejecucion presupuestaria en medios oficiales.

Facilitar el acceso a la informacidn clara y oportuna. ‘ ' l
Establecer mecanismos de participacion ciudadana para la vigilancia del gasto publico.

Garantizar la trazabilidad de cada peso invertido mediante sistemas digitales de control financiero. \

Politica del Gasto Social \
«  Destinar presupuesto a programas de impacto directo en salud, educacién, deportes, seguridad y vivienda
« Asegurar que los proyectos de infraestructura respondan a diagnosticos comunitarios y necesidades\ _
basicas. ' ( %ﬁ
- Implementar criterios de equidad para atender a grupos vulnerables. :
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Politica de Inversion en Infraestructura

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

. As_ignar recursos a obras puiblicas que fortalezcan servicios basicos agua potable, drenaje, electrificacion.
+  Priorizar proyectos con alto impacto social y econdmico, evaluados bajo el esquema de Presupuesto Basado

en Resultados (PbR).

+  Establecer mecanismos de mantenimiento preventivo para infraestructura existente.

OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS DE LOS EGRESOS 2026

Objetivo Anual

Estrategias

Metas

o  Fortalecer la calidad de
vida de las familias del municipio,
con especial atencion a los
sectores en condicion de
vulnerabilidad y de escasos
recursos, mediante la
programacién, asignacion y
aplicacion estratégica del gasto
publico, en concordancia con los
objetivos del desarrollo
municipal.

o  Fomentar la austeridad y
la disciplina  presupuestaria
durante el ejercicio fiscal 2026,
mediante la aplicacién de un
enfoque de Presupuesto Basado
en Resultados, orientado a la
eficiencia en el uso de los
recursos  publicos y al
cumplimiento de los objetivos
estratégicos del  desarrollo
municipal.

o  Fomentar la
transparencia y la rendicion de
cuentas, mediante la
implementacién de practicas de
acceso a la  informacion,
evaluacion y  participacion
ciudadana, que garanticen el uso
responsable y eficiente de los
recursos publicos.

o  Fortalecer las condiciones
de seguridad publica y consolidar
la gobernabilidad en el municipio,
garantizando la proteccion y el
bienestar de todos los
ciudadanos.

o Implementar obras
programas de servicios basicos
orientades a la poblacion con
mayores niveles de marginacion
y pobreza, en los sectores de
salud, educacién, vivienda vy
seguridad, garantizando su
desarrollo social.

o Priorizacién de proyectos y
programas en funcién de
indicadores de impacto social y
economico.

o Revisién integral del gasto
corriente para identificar areas
de reduccion sin afectar la
calidad de los servicios publicos.

o Capacitacion continua del
personal administrativo y
financiero en PbR y disciplina
presupuestaria.

o Establecer las evaluaciones
periddicas (trimestrales) para
verificar el cumplimiento de
metas.

o Ejercer el presupuesto de
manera transparente y
responsable en beneficio de la
pablacion.

o Consolidar un  gobierno
municipal participativo y
orientado a la proximidad con la
ciudadanfa y ejecucion de
politicas plblicas que fortalezcan
el bienestar social y promuevan
el desarrollo integral de Ila
comunidad.

o}
Servicios

Ampliar la cobertura de
médicos  bésicos en

comunidades marginadas y Reducir

en un

20% la incidencia de

enfermedades prevenibles mediante
campafias de vacunacion.

(o)

Rehabilitar y equipar

escuelas plblicas con mayor grado de
marginacion.

o]
servicios

Promover el acceso a
basicos (agua potable,

drenaje, electricidad) en viviendas de
zonas marginadas.

o}

Fortalecer la presencia de

cuerpos de seguridad en colonias con
mayor indice de vulnerabilidad.

o

Lograr un  balance

presupuestario sostenible.

o)

Aplicar

desempenic en el 100% de los
programas presupuestarios.

o

trimestrales de avance presupuestario
con indicadores de resultados.

(o]

60% de la ciudadania participe en
mecanismos de consulta o rendicidn

de cuentas sobre el

municipal.
o

presupuesto

Disminuir el 50% de las

incidencias de actos delictivos que
afectan a la poblacion, mediante
estrategias integrales de prevencién,

control

indicadores de

Publicar informes

Lograr que al menos el
@

y fortalecimiento de |a

seguridad publica.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $210,300,000.00 (Doscientos Diez Millones
Trescientos Mil pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el
Municipio de Ebano, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscAL 2026 DEL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de EBANO, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal
2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacion

del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78,

79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y
demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos 1y V de

la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante

la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se

emite la dlasificacion programética del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 114, fraccién 1V, antepeniltimo pérrafo, y 115, segundo pérrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica C
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38,
fracciones 1V y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80,82y
demés relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; \é_
29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccién 1, 75, fraccion III, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones 11, III, V,

VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios

de San Luis Potosi: 1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado

y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, g
14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosf; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de

la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; vy las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto piblico de las dependencias y entidades, deberén considerar como Gnico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el
mismo.

Sera responsabilidad de la Tesorerfa Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el dmbito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar

a cabo un mejor control de gasto publico municipal.
%{—9“9 4
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del
Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demés ordenamientos aplicables. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

1.

II.

IIL.

v.

VI.

VII.

VIII.

XII,

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las
liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios
a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron
liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal correspendiente y que son transferidas al ejercicio
corriente para su liquidacion,

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria
a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los
Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de la deuda.
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicién incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de la deuda. .
Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de
los bienes y servicios requeridos por los entes plblicos. r%
Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto
agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.
Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes /(-Q
Pablicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes pliblicos permite ordenar a éstas
de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la
politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segin la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica
el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste
en presentar los gastos piblicos seglin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian
los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.
Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza
a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan
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XIII.

XIV.

XV.

xvll

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

en la prestacion de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto

de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente;
de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
Clasificacién Programaética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y

homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio,

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto

de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto

modificado,

Entes Puablicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la

administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control

presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o
alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el

Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi
como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato

administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos plblicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Gltimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros

rubros.

Gasto de Inversidn o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Municipio y que por su naturaleza no estén asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la

actividad econdémica y sodcial.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente

a los aprobadas en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San

Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y
su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los
indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar
la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e
insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el

cumplimiento de los objetivos.
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Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que
se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programética que organiza en forma representativa
y homogénea la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas,
lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como
las unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién
que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos
publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas.
Durante su elaboracidn se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales
fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su
implementacién.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento
no implica contraprestacién alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.
Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del
Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al glosario de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de fa materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetives a los que estdn destinados, de conformidad con el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San
Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizaré que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir
con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
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Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos
en este Presupuesto; informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de
las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para
nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones
para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climético y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir
al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningln
egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generard el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se deberé observar lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse
la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economifas, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo
14 de Ila Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberén reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las
Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior
se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberdn cubrir los pagos
respectivos @ més tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el
calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos

remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a més tardar dentro de los 15 dfas naturales
siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.
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CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EBANO, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la
cantidad de $210,300,000.00 (Doscientos Diez Millones Trescientos Mil pesos 00/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

Presupuesto
No. Categorias aprobado

1 No Etiquetado 108,533,080.00

11 Recursos fiscales 108,533,080.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicidn 0.00
2 Etiguetado 101,766,920.00
25 Recursos federales 101,766,920.00
26 | Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas i
Total 210,300,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto
se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto E\%
; SLE Bt : Presupuesto
No. : L Categorias AN aprobado f\L\Q%

Pensiones y Jubilaciones 10,000,000.00

Participaciones 0.00
' : B SR . : Total 210,300,000.00
Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto

a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

1 Gasto Corriente 112,633,080.00 & oy
2 Gasto de Capital 83,666,920.00

3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 4,000,000.00

4

5

Clasificacion por Objeto del Gasto

- Capftulo-concepto-partida genérica-partida especifica | Pardal P:‘;‘;%::t"
1000 Servicios Personales 66,808,100.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 52,582,920.00
1110 | Dietas 6,550,000.00

1111 Dietas 6,550,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Pardial P;;fr';%:i?"
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 46,032,920.00
1131 Sueldo base 46,032,920.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 100,000.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 100,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 100,000.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a los representar_\t‘es‘t_]e los tr::—)bajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Rem‘b}:dén alos representantes de_ los trabajadores y de los patrones 0.00
en la junta de conciliacién y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 8,352,680.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 8,002,680.00
1321 Prima vacacional 696,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacién de fin de afio 7,306,680.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servidos eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones ge técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
técnico especial
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de 0.00
técnico especial
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00 \
1380 53?&?:32“&2 igilancia en el cumplimiento de las leyes y 350,000.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 350,000.00
<
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;?r:%:‘:lfo
1400 | Seguridad social 0.00
1410 |Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
14921 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 5,772,500.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 3,000,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 3,000,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacién) 0.00
1540 | Prestadones contractuales 0.00

1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 1,772,500.00

1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 1,772,500.00

1600 | Previsiones 1,000,000.00

1610 | Previsiones de carécter laboral, econédmica y de seguridad social 1,000,000.00

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 1,000,000.00

1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

1710 | Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 | Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 10,080,000.00
i :r::‘t:l:::!seg f;l; ;gsministracién, emisién de documentos y 1,576,300.00

2110 | Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 649,000.00 Q
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto
aprobado
2111 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 649,000.00
2120 | Materiales y Gtiles de impresién y reproduccién 50,200.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccién 50,200.00
2130 | Material estadistico y geogréfico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
i informacién y comunicaciones a0
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
2141 iz nns i 127,100.00
2150 | Material impreso e informacién digital 198,000.00
2151 Material impreso e informacién digital 198,000.00
2160 |Material de limpieza 465,000,00
2161 Material de limpieza 465,000.00
2170 | Materiales y (tiles de ensefianza 5,000.00
2171 Materiales y (tiles de ensefianza 5,000.00
2180 |Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 82,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 82,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 1,674,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 1,674,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 1,500,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 120,000.00 /(Q
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 50,000.00
2221 |  Productos alimenticios para animales 50,000.00 ,_%
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 4,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 4,000.00
Materias primas y materiales de produccion y
2300 comercializacion Lo
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima r
1 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
231 materia prima i
2320 |Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Prgductos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia 0.00 )
prima
2331 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima ]
Combustibles, Jubricantes, aditivos, carb6n y sus derivados adquiridos 0.00
2341 como materia prima 7
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima \
CA e 12
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P:ﬁ‘;ﬂ:ﬁ?’
2351 Pmdu(_:tos gun'micos, farmacéuticos v de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima
2360 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos 0.00
adquiridos como materia prima
2361 Productos rqetélipos y a base de minerales no metélicos adquiridos 0.00
coma materia prima =! -
2370 s:ﬁ:ctos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
2381 Mercandias adquiridas para su comercializacién 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 1,673,700.00
2410 | Productos minerales no metélicos 40,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 40,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 58,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 58,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 11,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 11,000.00
2440 | Madera y productos de madera 150,200.00
2441 Madera y productos de madera 150,200.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00 /&
2460 | Material eléctrico y electrénico 605,500.00
2461 Material eléctrico y electrénico 605,500.00 \é'
2470 | Articulos metdlicos para la construccidon 125,000,00
2471 Articulos metélicos para la construccién 125,000.00
2480 | Materiales complementarios 20,000.00 %
2481 Materiales complementarios 20,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 659,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccddn y reparacién 659,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 117,000.00
2510 | Productos quimicos bésicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 23,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 23,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 59,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;‘::;';';ﬁfo
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 59,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 20,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 20,000.00
2590 | Otros productos quimicos 5,000.00
2591 Otros productos quimicos 5,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,585,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,585,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,585,000.00
2612 Turbosina o gas avidn 0.00
2620 | Carbén y sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados 0.00
2700 ::sp:u::t‘:iri_z; blancos, prendas de proteccién y articulos 310,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 140,400.00
2711 Vestuario y uniformes 140,400.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion perscnal 100,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 100,000.00
2730 | Articulos deportivos 50,000.00
2731 Articulos deportivos 50,000.00
2740 | Productos textiles 4,600.00
2741 Productos textiles 4,600.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 15,000.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 15,000.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de sequridad publica 0.00
2830 |Prendas de proteccién para seguridad ptblica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccién para seguridad pliblica y nacional 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,144,000.00
2910 |Herramientas menores 214,000.00
2911 Herramientas menores 214,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
| e e ) e nome
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2940 ?e?:f:ocg;nisdyeigciisfg:m {r;éer:\ores de equipo dt'e cémputo y | 50,000.00

2941 ﬁzfalacﬁl(;;lﬁsn gc%c:esonos mencres de equipo de cdmputo y tecnologias 50,000.00

2950 Refapciones y accesorios menores de equipo e instrumental 0.00

médico y de laboratorio
2951 Refacciones Y accesorios menores de equipo e instrumental médico y 0.00
de laboratorio

2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 510,000.00

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 510,000.00

2970 g:;zc;fdlgg&s y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00

2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00 \
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 310,000.00 \
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 310,000.00

2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 30,000.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 30,000.00
3000 Servicios Generales 26,744,980.00

3100 | Servicios basicos 15,106,671.00

3110 | Energia eléctrica 14,322,571.00

3111 Energia eléctrica 7,605,000.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 Otros pagos derivados de la prestacién del servicio eléctrico 6,717,571.00

3120 |Gas 150,000.00 /LSZ
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estadionario o de cilindros. 150,000.00

3130 |Aqua 155,000.00 %
3131 Agua 155,000.00

3140 | Telefonia tradicional 150,000.00

3141 Telefonia tradicional 150,000.00

3150 | Telefonia celular : 16,500.00 |
3151 Telefonia celular 16,500.00

3160 |Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00 g ;%
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 ﬁ;ﬁ:ﬁi g: acceso de internet, redes y procesamiento de 307,600.00

3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 307,600.00

3180 | Servicios postales y telegraficos 5,000.00

3181 Servicios telegréficos 5,000.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 [ Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
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3200 | Servicios de arrendamiento 580,500.00

3210 |Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 100,000.00

3221 Arrendamiento de edificios 100,000.00

3230 :trjfcr;ci?g;;n;c; éi::r ;gggglar?o y equipo de admlnlst‘r'acuén, | 20,500.00

3231 f«;&eg;:ls:;lento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 70,500.00

3240 |Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00

3260 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 50,000.00

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 50,000.00

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 10,000.00

3271 Arrendamiento de adtivos intangibles 10,000.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 300,000.00

3201 Otros arrendamientos 300,000.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00 42
3300 sier:\i-"i:ti:‘l:;s profesionales, cientificos, técnicos y otros 625,000.00

3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 300,000.00 (\g
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 300,000.00

3320 f;;\gir;iﬁ: éi:sdiseﬁo, arquitectura, ingenieria y actividades 50,000.00 %\
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenierfa y actividades relacionadas 50,000.00

3330 ;S:CTE'(?; ad: c?:?:‘ijr:tfzrri:a :ic:lignrznistraﬁva, procesos, técnica y en 150,000.00

3331 Servicios de consultoria administrativa, proceses y técnica 150,000.00 /
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacién 112,000.00

3341 Servicios de capacitacién 112,000.00

3350 | Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacién dentifica y desarrollo 0.00 o
3352 Servidios estadisticos 0.00

3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiada e impresién 3,000.00

3361 Servidios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresidn 3,000.00
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3541 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio z
3550 |Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 965,200.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 965,200.00
3560 |Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y sequridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de méquina, otros
ot equipos y herramientas 100000
Instalacién, reparacién y mantenimiento de méquina, otros equipos y
3571 herramientas 17,000.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 32,000.00
3581 Servicios de limpleza y manejo de desechos 32,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 30,000.00
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacién 30,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 320,000.00
Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre
3610 programas y actividades gubernamentales 2000080
Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre
2ol programas y actividades gubernamentales 100000
3612 Informe de gobierno 200,000.00
3613 Servicios de impresién y reproduccién 0.00
Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes
3620 : : s 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3621 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes comerdiales 0.00
para promover la venta de bienes o servicios :
3630 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de 0.00
publicidad, excepto internet :
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, 0.00
excepto internet 3
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 Servicio de creacién y difusién de contenido exclusivamente a 0.00
través de internet -
3661 Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de 0.00
internet 4
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacin 0.00
3700 | Servicios de traslado y viticos 1,473,000.00
3710 | Pasajes aéreos 5,000.00
3711 Pasajes aéreos 5,000.00
3720 |Pasajes terrestres 5,000.00
3721 Pasajes terrestres 5,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
~ Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica " Pardial P;";‘L‘;ﬁ?"
3370 |Servicios de proteccidn y seguridad 10,000.00
3371 Servicios de proteccién y sequridad 10,000.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3301 Servidios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 425,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 200,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 200,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 150,000.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 150,000.00
3430 | Servicios de recaudacidn, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y manicbras 5,000.00
3471 Fletes y maniobras 5,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 10,000.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 10,000.00
3500 ci':lr:;?\:: :;1 instalacion, reparacién, mantenimiento y 1,259,200.00
3510 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 115,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 115,000.00
T W e el e o SRR
N R D e S O L
3530 igcs'rcg;c;?ans, ég;;gr;c:fggn\,; ‘r:rll:r?temmlento de equipo de computo y 60,000.00
3531 _:;_?olfodg?:s' ;gf?:;ggza:?ggtemmnento de equipo de cémputo y 60,000.00
3540 Ingta_llacién, reparacién} y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
meédico y de laboratorio

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREsSUPUESTO DE EGRESOS 2026

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Z:sr‘;%:fl?o
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 1,443,000.00
3751 Vidticos en el pais 1,443,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 20,000.00
3791 Otros servicics de traslado y hospedaje 20,000.00
3800 | Servicios oficiales 4,521,900.00
3810 | Gastos de ceremonial 4,521,900.00
3811 Gastos de ceremonial 4,521,900.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00
3821 Gastos de orden social y cultural 0.00
3830 |Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00 \
3840 | Exposiciones 0.00 :
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00 %
3850 | Gastos de representacién 0.00
3851 Gastos de representacién 0.00
3852 Gastos de representacién en congresos, convenciones y exposiciones 0.00
3900 | Otros servicios generales 2,433,709.00
3910 | Servicios funerarics y de cementerios 25,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 25,000.00
3920 | Impuestos y derechos 1,708,709.00
3921 Impuesto sobre némina 1,678,709.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 |Impuestos y derechos de importacién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3940 |Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 700,000.00
\
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3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 700,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otres que se deriven de una relacién 0.00
laboral
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Previsidn para impuesto sobre ndmina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00 \
3991 Otros servidos generales 0.00
3992 Servidios asistenciales 0.00
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,000,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector puablico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00 )
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras J
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras .
4160 Transferendias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras : |
4161 Transferendias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ”
4170 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos plblicos 0.00
empresariales y no finanderos : /
4171 Transferencias intemnas otorgadas a fideicomisos pliblicos 0.00
empresariales y no financieros g
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
pblicas financieras S
4181 Transferencias intemas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00
finandieras 2
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos piblicos 0.00
financieros :
4191 Transferencias intemas otorgadas a fideicomisos puiblicos financieros 0.00 ~
4200 | Transferencias al resto del sector pablico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras s
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4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 0.00
no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transfere_nclas otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4221 Transfere‘ndas otorgadas para entidades paraestatales empresariales y 0.00
no financieras
4230 "Ii'ransferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
nancieras
4231 Trans{erendas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
finanderas
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 ;rsgiizgggcias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 | Subsidios a la distribucidn 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00
4340 | Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacién de servicios pdblicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 9,000,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 6,600,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 6,600,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capadtacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 900,000.00
4431 Ayudas sodiales a instituciones de ensefianza 900,000.00
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4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,500,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,500,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 10,000,000.00
4510 | Pensiones 10,000,000.00
4511 Pensiones 10,000,000.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferenci?s a ﬂdeicomisob: publicos de entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transferepcias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Z::nsferendas a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
presariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones pdblicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacién de ley 0.00
4711 Transferenclas por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos o
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
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4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00

4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00

4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00

4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00

4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00

4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado extemno 0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,900,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 1,200,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 400,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 400,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 100,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 100,000.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y dentificos 0.00

5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00

5150 |Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 600,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 600,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 |Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 |Cémaras fotograficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotograficas y de video 0.00

5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial RTSSUPHOS
aprobado

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00

5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 |Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 400,000.00

5410 | Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5411 Vehiculos y equipo terrestre 400,000.00

5420 | Carrocerias y remolques 0.00

5421 | Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00

5431 Equipo aeroespadal 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00

5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 | Embarcaciones 0.00

5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00 /(Q
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00 %
5510 | Equipo de defensa y sequridad 0.00

5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 300,000.00 ’_%
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00

5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5631 Maquinaria y equipo de construccién 0.00

5640 azt:sTr?asl iec:;eefgg;ldlaonado, calefaccion y de refrigeracién 100,000.00

c541 ?sogerw:rscig? aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién industrial 100,000.00

5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacién 0.00

5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacién 0.00

5660 | Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00

5661 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00

5670 | Herramientas y méquinas-herramienta 100,000.00

5671 Herramientas y méquinas-herramienta 100,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Pardial P';?f‘;%‘;ﬁ"
5690 | Otros equipos 100,000.00
5691 Otros equipos 100,000.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 |Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 [Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 QOvinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zoolégico 0.00
5771 Especies menores y de zool6gico 0.00
5780 |Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 |Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial pgﬁlﬁ"
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0,00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licendias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Piblica 81,766,920.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio piblico 81,766,920.00
6110 | Edificacién habitacional 0.00
6111 Edificacién habitacional 0.00
6120 | Edificacién no habitacional 81,766,920.00
6121 Edificacién no habitacional 0.00
6122 Construccién y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccién y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacidn de espacios deportivos 0.00
6125 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura social 81,766,920.00
6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Gonstmcci-_&r_a de obras para e_l ab_astecimiento de agua, petrdleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6131 Constrqccién de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6140 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6141 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 0.00
6150 | Construccién de vias de comunicacién 0.00
6151 Construccién de vias de comunicacién 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 :;aba,_tog de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
pecializados
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 | Obra piiblica en bienes propios 0.00
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5 Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificadon habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacién no habitacional 0.00
6222 Construccién y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccién y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacidn de espacios deportivos 0.00
6225 Construccién y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccién y/o rehabilitacén de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccidn y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccidn de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones ;
6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones :
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6241 Division de terrenos y construccidn de obras de urbanizadién 0.00
6250 | Construccidn de vias de comunicacién 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 |Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenierfa civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcdones 0.00
6290 Traba;og de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00 ,%
especializados
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo ;
6311 Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos no 0.00
induidos en conceptos anteriores de este capitulo 3
6320 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo :
6321 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo :
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00 y
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00
materi i
6326 L’Eob'yiecc:os productivos y acciones de fomento en ria de seguridad 0.00 \
6327 Proyectos y acciones para el buen gobiemo y desarrollo institucional 0.00
Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte
6328 o 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P:;sr‘;%‘;?’fo

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 4,000,000.00
9100 | Amortizacién de la deuda pablica 1,500,000.00

9110 | Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 1,500,000.00

9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 1,500,000.00

9200 | Intereses de la deuda publica 500,000.00

9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 500,000.00

9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 500,000,00

9300 | Comisiones de la deuda piblica 0.00

9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 | Gastos de la deuda puablica 0.00

9410 |Gastos de la deuda publica interna 0.00

9411 Gastos de la deuda pUblica interna 0.00

9500 | Costos por coberturas 0.00

9510 | Costos por coberturas 0.00

9511 Costos por coberturas 0.00

9600 | Apoyos financieros 0.00

9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 |Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00

9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00

9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,000,000.00

9910 |ADEFAS 2,000,000.00

9911 ADEFAS 2,000,000.00

: Total Presupuesto de Egresos 210,300,000.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Administrativa, s€

distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

PR s Presupuesto
Digito e ; Sector _ aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Piablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector piblico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 210,300,000.00
3.1.1.1.1 [ Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 210,300,000.00
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00
y no financieros 5
3.1.1.21 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros (OPA, DIF) :
Total 210,300,000.00
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Art[culo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto
a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

No. | = Finalidad-Funcién-Subfuncién Presupuesto
aprobado
1 : GOBIERNO 106,191,180.00

1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00

1.1.2 | Fiscalizacién 0.00

1.2 |JUSTICIA 0.00

1.2.1 |Imparticion de Justicia 0.00

1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00

1.2.3 | Reclusidn y Readaptacion Social 0.00

1.2.4 | Derechos Humanos 0.00

1.3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 2,435,000,00

1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 2,435,000.00

1.3.2 |Politica Interior 0.00

1.3.3 |Preservacion y Cuidado del Patrimonio Pblico 0.00

1.3.4 |Funcién Piblica 0.00

1.3.5 |Asuntos Juridicos 0.00

1.3.6 |Organizacién de Procesos Electorales 0.00

1.3.7 |Poblacién 0.00 %
1.3.8 | Territorio 0.00

1.3.9 | Otros 0.00 ’\i
1.4 |RELACIONES EXTERIORES 0.00

1.4.1 |Relaciones Exteriores 0.00

1.5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS i 89,317,251.00

1.5.1 | Asuntos Financieros 89,317,251.00

1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00

1.6 |SEGURIDAD NACIONAL 0.00

1.6.1 |Defensa 0.00

1.6.2 |Marina 0.00

1.6.3 |Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00

1.7 |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 12,664,429.00 V‘
1.7.1 |Policia 0.00 -
1.7.2 | Proteccion Civil 182,000.00

1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 12,482,429.00

1.7.4 |Sistema Nacional de Seguridad Pablica 0.00

1.8 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,774,500.00
1.8.1 |Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales _ 0.00

1.8.2 |Servicios Estadisticos 0.00 Z;
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P';fr‘;'mf“
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 1,206,500.00
1.8.4 |Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental 568,000.00
1.8.5 |Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 98,608,820.00
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 515,000.00
2.1.1 |Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 |Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.14 |Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccidn de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 515,000.00
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 83,266,920.00
2.2.1 | Urbanizacidn 81,766,920.00
2.2.2 |Desarrollo Comunitario 1,500,000.00
2.2.3 |Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 2,600,000.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 2,600,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 RECREACIfIN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 8,326,900.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 3,087,400.00
2.4.2 |Cultura 4,739,500.00
2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales 0.00
2.4.4 |Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 500,000.00
2.5 |EDUCACION 900,000.00
2.5.1 | Educacién Basica 500,000.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 200,000.00
2.5.3 | Educacion Superior 200,000.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacidn para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 |PROTECCION SOCIAL 300,000.00
2.6.1 |Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
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No. _ Finalidad-Funcién-Subfuncién P:e:;%uadesoto
2.6.3 |Familia e Hijos 0.00
2.6.4 |Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricion 300,000.00
2.6.6 |Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otras Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,700,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 2,700,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 1,500,000.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 |Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 |Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 |Agroindustrial 0.00
3.2.5 |Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00 %
3.3.1 |Carbén y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 |Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00 \§~
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 |MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4,1 |Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 |Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 |Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 |Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
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desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;e:ruo%x;zs:o
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 |TURISMO 960,000.00
3.7.1 | Turismo 1,000,000.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 500,000.00
3.8.1 |Investigacién Cientifica 0.00
3.8.2 |Desarrollo Tecnoldgico 500,000.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos 0.00
3.8.4 |Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 4,000,000.00
4.1 ;?LI:SI:ES;‘:NES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 2,000,000.00
4.1.1 | Deuda Pdblica Interna 2,000,000.00
4.1.2 |Deuda Publica Externa 0.00
4.2 |TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 @
4.3 |SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 |Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00 %
4.3.3 |Banca de Desarrcllo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00
4.4.1 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,000,000.00
. e el Total| 210,300,000.00
Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Programatica,

ST Presupuesto
RS - Programa/Subprograma 7 1 Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municiplos 0.00
Sujetos a reglas de operacién S 0.00
Otros subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 196,300,000.00
Prestacion de servicios plblicos E 196,300,000.00
Provision de bienes pGblicos : B 0.00
g
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Programa/Subprograma Clave P;ﬁ‘;‘;‘;soto

Planeacién, sequimiento v evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién 0 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 10,000,000.00
Pensiones y jubilaciones J 10,000,000.00
Aportaciones a la sequridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones Z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado 1 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
g::z financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 2,000,000.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00
Total 210,300,000.00

Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econdmica de |0$/(Q

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 | Total Ingresos Corrientes 210,300,000.00
1.1.1 | Impuestos 5,300,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 100,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 8,140,000.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 0.00
Federal/ Ingresos de Explotacidn de Entidades
Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Pdblicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones 196,760,000.00
1.2 |Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00 5

g
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No. Categorias Parcial Importe
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones 0.00
y provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
1.2.5 | Recuperacidn de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
: i Total de Ingresos | 210,300,000.00
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes 128,533,080.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 40,824,980.00
Gastos de Explotacién de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 66,808,100.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 1,900,000.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00 |
2.1.1.4 | Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00 |
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00 |
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productes, la produccion y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00 |
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 19,000,000.00
otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00 \é{
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 81,766,920.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 81,766,920.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00 {
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
econémica
VAR L N RNy L T Total del Gasto Pt 210,300,000.00
l.
9
3 Financiamiento
3.1 |Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00

Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera transversal, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la
programacion y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los
Programas Presupuestarios de la Administracién Pdblica Municipal. ]

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de 250,000.00 que corresponde a inversién destinada
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se
muestra a continuacion:

Programa presupuestario : Presupuesto
it ; aprobado
(ADMINISTRACION) INSTITUTO DE LA MUJER 250,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencidn de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la
infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus
prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el
desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad
mas democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la ninez, para
el gjercicio fiscal 2026 se establece un importe de 950,000.00 que corresponde a inversion destinada para nifias,
nifios y adolescentes que se distribuye en 4 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion: @

Programa presupuestario Presupuesto

: aprobado
AYUDA EN EDUCACION BASICA 500,000.00
AYupA EN EDUCACION MEDIA 200,000.00
AYUDA EN EDUCACION SUPERIOR 200,000.00
DESPENSAS, DESAYUNOS 300,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, s@

distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida . Asignacién presupuestal Destinatario Procedenda del recurso
A 500,000.00 SECTOR PRIMARIO FORTAMUN
Total 500,000.00 A -

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal
2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.
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Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones pliblico privadas, en el presupuesto de egresos
del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones
Plblico-Privadas en Proyectos para la Prestacién de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen
compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Pdblica Municipal contara con 812 plazas, y 159 para
Sequridad PUblica de conformidad con lo siguiente: :

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcién de puestos Nﬁ:‘l:;: sde Confianza Base Honorarios

H. Ayuntamiento Presidente Municipal 1 1
H. Ayuntamiento Sindico 1 1
H. Ayuntamiento Primer Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Segundo Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Tercer Regidor 1 1
H. Ayuntamiento ‘Cuarto Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Quinto Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Sexto Regidor 1 1

_ Suma 8 8
Sindicatura Auxiliar 3 3
Sindicatura Secretaria 3 | 2
Sindicatura Secretaria Ejecutiva 1 1 @\
Sindicatura Asesor 3 3

: . 2 Suma | ‘10 4 6
Secr;efari-a 3 Secretario Técnico 2 2 \{
Secretaria Secretaria 4 4
Secretaria Asesor 8 7 1
Secretaria Auxiliar 25 25
Secretaria Secretaria Ejecutiva 4 4 /
Secretaria Secretario General 1 1
Secretaria Enc. De Asuntos Indigenas 1 1
Secretaria Secretaria Particular 2 2

_ 47 13 34 \
Planeacién Director 1 1 . e
: ; Suma 1 1 v
berechos Humanosl Coord. Mpal. De Derecho§ 1 1 Tl"‘
Humanos
Suma 1 AL
Cegaip Director 1 1
Cegaip Técnico Informética 3 2 1
< "36

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Area/Departamento Descripcién de puestos Nﬁ:::gsde Conflanza Base Honoraros

Cegaip Auxiliar 6 6
Suma 10 3 7

Tesorerla Auxiliar Apoyo Contable 7 1 6

Tesoreria Auxiliar Contable 9 3 6

Tesoreria Contador 2 2

Tesoreria Auxiliar 3

Tesoreria Tesorera 1 1

Tesoreria Subdirector 1 1

Tesorerla Asesor 2 2

Tesorerla Secretaria 1 1
Suma 26 9 17

Autoridad sub‘st.ancla‘dora para Autoridades 1 1

procesos administrativos

Contraloria Contralor 1 1

Contraloria Asesor 2 2

Autoridad investigadora Autoridades 1 1
Suma’ 5 3 2

Eventos Civicos y Especiales Director 1 1

Eventos Civicos y Especiales Auxiliar 2 2

Eventos Civicos y Especiales Secretaria Ejecutiva 1 1
‘Suma 4 1 3

Biblioteca Director 1 1

Biblioteca Secretaria 1 1

Biblioteca Auxiliar 5 5
Suma 7 1 6

Pensién . Pensionados 160 160
Suma 160 0 160

Giros Mercantiles . Director 1

Giros Mercantiles Auxiliar 5 5
Suma é 1- 5

Registro Civil Archivista 2 1 1

Registro Civil Secretaria Ejecutiva 1 1

Registro Civil Secretaria 3 1 2

Registro Civil Auxiliar 14 14

Re_gistro Civil Oficial Del Registro Civil 3 3

Registro Civil Asesor 3 3

: Suma 26 8 18

Rastro Municipal Auxiliar 19 19

Rastro Municipal Chofer 1 1

Rastro Municipal Director 1 1

Rastro Municipal Trabajador General 3 3
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Area/Departamento Descripcién de puestos Nﬁ;:zr: sde Confianza Base Honorarios
Rastro Municipal Seeretaria 1 1
Suma 25 5 20
Instituto de la Mujer Director 1 1
Instituto de la Mujer Auxiliar 3 3
s 99 Suma 4 1 3
Direccién de Obras Publicas Auxiliar 83 16 80
Direccién de Obras Publicas Eléctrico 8 3 3
Direccién de Obras Publicas Ingeniero Civil 3 2 1
Direccién de Obras Publicas Subdirector 1 1
Direccién de Qbras Publicas Trabajador General 17 17
Direccidn de Obras Publicas Chofer 3 3
Direccién de Obras Publicas Velador 10 10
Direccién de Obras Publicas Mecénico 2 1 1
Direccién de Obras Publicas Director 1 1
Direccién de Obras Publicas Arquitecto 1 1
Direccién de Obras Publicas Operador de Maquinaria 1 1
Pesada
Suma 135 18 117
Empleo Secretaria Ejecutiva 1 1
Empleo Director 1 1
Empleo Secretaria 1 1
Suma 3 1 2
Catastro Auxiliar 5 5
Catastro Director 1 1
_ . | Suma 6 1 <57
Junta de Réclutarﬁi.ento Director 1 1
Junta de Reclutamiento Secretaria Ejecutiva 1- 1
; : Suma . 2 1 1
Parques Y Jardines Auxiliar 60 10 50
Parques Y Jardines Trabajador General 14 14
Parques Y Jardines Director 1 1
Parques Y Jardines Encargado de Area 1 1
Parques Y Jardines Secretaria Ejecutiva _ 1 1
7 e Suma: . y <77 1 66
Fi;erros Y Cegliellos Secretaria Ejecutiva ; 1 1
Fierros Y Deglellos Director 1 1
Fierros Y Deglellos Auxiliar 2 2
; 2 .| Suma 4 _ 1! 3
.Pant;én : Auxiliar i ; 23 20 3
Pantedn Encargado de Area 1 1
Pantedn Director 2 2
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NGmero de

Area/Departamento © | Descripcién de puestos AR Confianza Base | Honorarios
Suma 26 23 3
Desarrollo Rural Auxiliar 14 14
Desarrollo Rural Técnico Agropecuario 2 1 1
Desarrollo Rural Asesor 3 2 1
Desarrollo Rural Secretaria Ejecutiva 1 1
Desarrollo Rural Trabajador General 1 1
Desarrollo Rural Subdirector 1 1
Desarrollo Rural Médico Veterinario 1 1
Desarrollo Rural Director 1 1
Suma 24 6 18
DIF Auxiliar 38 38
DIF Asesor 1 1
DIF Trabzjadora Soclal 5 3 2
DIF Chofer 1 1
DIF Secretaria Ejecutiva 1 1
DIF Psicéloga 3 2 1
DIF Terapeuta UBR 7 2 5
DIF Auxiliar Apoyo Contable 1 1
DIF Contador 1 1
DIF Responsable de UBR 1 1
DIF Director 1 1
; Suma 60 10 50
Casa de la Cultura Augxiliar 16 16
Casa de |2 Cultura Cronista Municipal 1 1
Casa de la Cultura Trabajador General 1 1
Casa de la Cultura Director 1 1
Casa de la Cultura Asesor 1 1
. Suma 20 31 17
Fomento Deportivo Auxiliar 20 20
Fomento Deportivo Secretaria 1 1
Fomento Deportivo Asesor 1 1
Fomento Deportivo Director 1 1
Fomento Deportivo Chofer 1 1
: VSRS Suma - . 24 2 22
ddrnunicacién Socfar Subdirector 1 1
Comunicacién Social Auxiliar 4 a
‘Comunicacién Social Director 1 1
Fah, 1 | Suma 6 2 4
Desarmilo Social ZBH : Auxiliar Contable 2 2
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Area/Departamento Descripcién de puestos "a:; ero! : Confianza Base | Honorarios
Desarrollo Social 28 Auxiliar 9 8
Desarrollo Social 28 Auxiliar Apoyo Contable 2 2
Desarrollo Social 28 Secretaria Ejecutiva 3 3
Desarrollo Social 28 Arquitecto 2 2
Desarrollo Social 28 Secretaria 1 1
Desarrollo Sacial 28 Responsable del POA, MIDS. 1 1
Desarrollo Social 28 Coord. De Desarrollo Social 1 1

SHEUEst < Suma 21 2 19
DIF Estancia Adulto Mayor Auxiliar 27 27
DIF Estancia Adulto Mayor Secretaria Ejecutiva 1 1
DIF Estancia Adulto Mayor Chofer 1 1
DIF Estancia Adulto Mayor Encargado de Area 1 1

: 3 o Suma 30 1 29
DIF Servicios De Salud Coord. General de salud 2 2
DIF Servicios De Salud Médico General 5 3 T
DIF Servicios De Salud Enfermera 5 3 2
DIF Servicios De Salud Auxiliar 5 5

. 5 5 PG Suma 17 8- ] '
Oficialia Mayor y Recursos Oficial Mayor 1 1
Humanos
Oficialia Mayor y Recursos Director 1 1
Humanos
Oficialia Mayor y Recursos Auxiliar 7 >
Humanos
Oficialia Mayor y Recursos Asesor 1 1
Humanos
i Suma i 0 g 7 i
TG Director 1 1
At Auxiliar 3 3

Director
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Analitico de plazas de la administracién piblica municipal (Seguridad Publica)
Area/Departamento | Descripcién de Puestos | MU0 | confianza | gase | Honorarios

Anexo de Segur'dad Publica lefe De Departamenta 1 [ 1
Anexo de Seguridad Publica Segunde Comandante 1 1

Anexo de Seguridad Publica Asistente de Rescate 4 3 1

Anexo de Seguridad Publica Auxiliar 60 20 ']
Anexo de Seguridad Publica Asesor 15 15
Anexo de Seguridad Publica luer Calificador 1 1

Suma 2 a 4

Proteccién Civil Auxiliar 20 10 10
Proteccion Civil Director 1 1

Proteccion Civil Asistente de Rescate 4 3 1

Suma L3 " 1u

Comandancia Poficia 40 4

Comandancia Médico Legista 1 1
Comandancia Asesor 3 3
Cemandancia Director 1 1
Comandancia Subdirector 2 2
Comandancia Primer Comandante 1 1

Comandancia Jefe de Grupo 4 4

Suma 52 7 45

Totales 159 62 97

Articulo 33. Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi: 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de fa
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados
en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad piblica)

/S
¢

Total mensusd brute
Descipdénde | Mive | Categorl l:‘- Remunarscion | donessl | oo pereionag Otres Puagedo Totad anuni bruto
pars | pussts 1 » " on ol parsonal | personal Adiclonubes y ridad | Prestac Provisk timyles s | Totad
do Carbcter de Espadales Bociad Sociales y [ ] Servidores brutn
Formansate Carbciar Econdmicas PabBos
Tranalterio
Scaias 1| A | 1] 80,00000] o000| 1800000] 0.00] 4000000 0.0 0.00 | 138,000.00 | 1,656,000.00
ot 1| A | 6] 6400000] o000 1500000] 0.00] 3000000 000 0.00 | 109,000.00 | 1,308,000.00
Sindico 1 A 1 64,000.00 0.00 15,000.00 0.00 | 30,000.00 0.00 0.00 | 109,000.00 | 1,308,000.00
socetarocenent | 2 | B | 1] 4000000] 000 2650000] 0.00 | 2500000 0.00 0.00 | 91,500.00

1,058,000.00
\
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ﬁﬂm 2| 8 | 1| 6400000] 0.00| 2800000 0.00 3000000 0.00 0.00 | 122,000.00 | 1,464,000.00
Contrakor 2| B | 1 | 4000000] 0.00]| 2650000 0.00 (2500000 0.00 0.00 | 91,500.00 | 1,098,000.00

| Orcial Moyor 2] ¢ | 1| 3000000] o000]| 2350000 000] 2200000 000 000 [ 75500.00|  906,000.00
SecretaroTherio | 3 | A 2 | 28,00000| 0.00 | 24,500.00( 0.0 | 22,000.00| 0.00 0.00 | 74,500.00|  894,000.00

| Dwectoe 3] B |26 2600000 000 235000| 0002200000 000 000 | 71,500.00 |  858,000.00
 Subdrector 3] ¢ | 6| 1800000 000 228000 0002200000 000 000 | 6280000 753,600.00
e % 3] ¢ | s | 1800000 o000| 228000 000220000 o000 000 e280000[ 753600.00
Autondad

sutrstanciadora

Para procesos

wnisatvsen | 3| C | 1| 1800000 000| 2280000 000 2200000 000 0.00| 62,00000| 753,600.00
'Conmm

Autoridad

Irvestigadors para

Patvosen | 3| € | 1 [ 1800000 000 2280000 0.00| 2200000 0.0 0.00| 62,000.00|  753,600.00

el drea de

contraleria intema

oo g sl |1 ¥ | 1) 1 | 18,000.00| 000 | 2280000 0.00 | 22,000.00| 0.0 0.00 | 62,800.00 | 753,600.00

oot Genertide | 3| B | 1 | 30,00000] 000 2500000 0002200000 0.00 0.00| 77,00000|  924,000.00
Poetosdpai 3 8 [ 1| 3000000 000 2500000( 000][2200000| 000 0.00 | 77,000.00 |  924,000.00
Moo | Sy | K 3 | 3000000 000 | 2550000 0.0 2200000 000 000 | 77,500.00|  930,000.00
St 3| A | 2| 3000000 000]| 2550000 000]2200000| 000 000 | 77,500.00|  930,000.00
comadorGeneral | 4 | B | 3 | 2800000 000 | 2530000 0.00 [ 22,00000] 0.0 0.00 | 75230000  903,600.00
muctarcoreatle | 4 [ ¢ | 10 | 2600000 000 2520000 0.00 [ 22,00000( 0.00 0.00 [ 73,200.00|  878,400.00
s> | 4| D | 10| 1600000 000 2230000 0002200000 0.0 0.00| 60,300.00  723,600.00

Asesor 4| c |25 3000000 000 2500000] 0002200000 0.00 0.00 | 77,0000 |  924,000.00
mdgcoGenel | 4 | D | 5 | 2500000 000 2400000 0.00 [ 22,00000] 0.00 0.00 | 71,000.00|  852,000.00

1ng. OV 4| o | 3] 1800000 0.00]| 2250000 000 2200000] 000 000 | 62500.00]  750,000.00
Arqutecto 4| € [ 3 [ 1500000 000] 2200000] 000]2200000] 000 000 | 59,000.00|  708,000.00
consamnipal | 4 [ F | 1 | 1500000 o000 21,00000] 0.0 22,00000] 0.00 0.00 | 5800000 696,000.00
Entermera{o) s| F | s | 1200000 o000 | 21,8000 0.00] 2200000 000 0.00 | 5580000  669,600.00
ﬁ“"u 3| 8 | 1| 2600000 o00| 2350000| 000|22000| o000| o000 71,5000 85800000 /\&
Psictioga 5| o [ 3 [ 1200000/ o000| 2180000] o0.00][2200000] 000 0.00 | 55800.00|  669,600.00 |
Toapdoasocal | 5 | E | 5 | 12,00000] 000 | 2120000 0.0 | 2200000 0.0 0.00 | 5520000 662,400.00 |
Mecknico s| o [ 2| 1200000 000 21,60000] 0.00 [ 2200000| 0.00 0.00 | 5560000 667,200.00

o aesoan | 2] € | 1| 2600000 0.00| 2350000 .00 2200000 000 0.00 | 71,500.00|  858,000.00 |
Terapeuts s | F | 7 | 1200000 o000| 2140000 0.0 [ 2200000 0.0 0.00 | 5540000 |  664,800.00
Bctico 5| o | 8 | 1200000 o000 21,8000 0.00] 2200000 0.0 0.00 | 5580000 669,600.00 %“
Cnoter s | o | 7 | 1500000] o000]| 21,9000] 000][22,0000] o000 0.00 | 5890000 706,800.00
Sccretarta 5 | ¢ | 16| 1200000] 000| 21,70000( 000 22,0000 000 0.00 | 5570000  668,400.00 @
ey 5 | & | 17| 1200000 000 | 2180000 0.00|22,00000( 0.00 0.00 | 5580000 669,600.00
ik ) s| o | 2| 1200000] 000 | 2160000 000 [2200000| 0.00 0.00 | 5560000|  667,200.00
s ais. | 5| D [ 2 [ 1200000] 000 2170000 000 22,00000] 0.0 000 | 55700.00|  668,400.00
mécicoverernado | 5 | E | 1 | 1500000 o000 | 21,20000] 0.00 | 22,0000 0.0 0.00 | 58,200.00|  698,400.00

Auiar 6 | D [400| 1800000] o000 21,9000 0.00 | 22,0000 0.0 000 [ 61,90000]|  742,800.00
e ® | 8| ¢ | 1| 1500000 o000| 21,9000| 000|2200000| 0.00 0.00| 58,9000 706,800.00

i S 6| ¢ | 1| 1200000 000 2090000 0.00| 2200000 0.00 0.00 | 5490000  655,800.00
archivisa 6 | D [ 2 | 1000000] o000 21,2000 0.00[ 2200000 0.00 000 | 53,20000|  638,400.00
Vewsdor 6| € | 10| 1000000] 000| 209000| 0.00]2200000[ 0.00 000 | 5290000 634,800.00

=y
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frim e 6| 0 |40 | 1000000] 000 | 209000| 000[2200000] 000] 000 529000 63480000
Pesoods | 6 | ¢ [160] 18,00000] 000 | 23,500.00] 000 | 22,00000] 000 000 | 635000] 76200000
COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS 500.00 A 8,000.00

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: coresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) B presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municpal, a excepcién de las del sistema de sequridad
piblca munidpal.

3) Comresponderd por concepto de aguinaldo 65 dias al personal sindicalizado y al de confianza 50,

4) Al cbildo le corespondera por concepto de aguinakdo/dicta 65 dias siempre y cuando se cuente con sufidenda presupuestania.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorena
Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y
sus servidores piblicos, induyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades pablicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad plblica deberan
ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

Bl presupuesto de remuneraciones estard en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejerciclo.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $1,000,000.00

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion
IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y
23 de l2 Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; y demds disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total meneval brute

pumcpcinde | e | o | 4 A I . ourse  Foge ou Yotat art et

pham [ poests Plazms | of personal de porsenit o Abcionatesy | ST -y - o T-m
Director de
Sequridad & 1| A | 1| 300000 000 3000000 000|2200000] 000| 000 8200000 984,000.00
publica y transto
S sl 1| B | 2| 2800000] 000| 3000000 0002200000 o000| 000 2000000 960.000.00
e | 1] A | 1| 2400000| 000| 2500000] 0002200000 000| 000| 71,00000| 85200000
PR 2| 8 | 18] 2400000 000| 2500000 0.00| 2200000] 000] 000| 71,00000] 8s2,00000
e eamai| 2| B | 4| 240000] 000 2500000 000] 2200000) o000 o000| 7100000| 5200000
*’g oo 2| 8 | 1| 1200000 000 2200000 0002200000 000| 000 5600000 672,000.00
Primer 2| B | 1| 1200000 000 2140000 0002200000 0.00| 000| 5540000| 664280000
comandante
e ¢ | 1| 1200000 000| 21,40000| 000|2200000( 000 000| 5540000 664380000
wigcotegsts | 3 | A | 1 | 1500000] 000] 22.800.00] 0.00] 22,00000] 0.0 59,800.00 |  717,600.00

0.00
“ﬁ
—

o
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PRESUPVESTO DE EGRESOS 2026

Doxtasane | 3] A 1 12,0000 0.00] 2190000] 0.00] 2200000 000] 000] 55900.00| 620,800.00
ok 3] B |4 200000 00| 21,80000] 0.00] 2200000 000| 000 59800.00| 717,600.00
e® 1q] A | 8| rwac| ooo| 21,8000 000f 2200000 000 000 53800.00| 645,600.00
At [a] A [ =] o] ooof 21,80000] o0.00]2200000] 000[ 000 58800.00[ 705,600.00
Notas:
1) Total mensual y anual hruto: comesponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
) B presante tabuladr contiens toadas tas plazas autorizadas para o personal operativo de seguridad publica munidpal.
3) Coerespondera pov concepto de aguinaldo 65 dias al parsonal sindicalizado y 2l de confianza 50,
Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacién Presupuestal
4511 Pensiones 10,000,000.00 N
Total 10,000,000.00 \
Articulo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes: /
Partida Concepto Asignacién Presupuestal
o 0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Puablica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de Ebano, S.L.P., es de $1,000,000.00, con fecha de corte
al 31 de Dicembre de 2025.

Para el gjercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $4,000,000.00 que sera destinada a la
amortizacidn de capital en 1,500,000.00 y al pago de intereses en $500,000.00 de la Deuda Publica contratada con
la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $6,000,000.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica &
9200 9300

9100 9400
Amcrtizadéa Intereses de | Comisiones Gastos de la 9500 9600 9900

—_ I dela Dt Costos por Apoyos ADEFAS
Deuda Piblica Deuda Deuda Publica Coberturas | Finanderos

Publica Publica
1,500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00

¥
3

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacidn
por un importe de $2,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda plblica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no
podra exceder del 4.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos plblicos municipales, los cuales solo

se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
CVL\“‘J ‘ o &
(]
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EBANO, S.L.P., se conforma por $108,533,080.00 de gasto
propio y $101,766,920.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las aportaciones de recursos que le
correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones
en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacidn Fiscal, 85 y
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del
gobiemo federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $94,993,080.00,
y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado

Fondo General de Participaciones 63,503,080.00

Fondo de Fomento Municipal 22,450,000.00

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 1,140,000.00

Fondo de Fiscalizacion 3,600,000.00

Participaciones Federales Impuesto Sobre Autorlx]évviles Nuevos 1,000,000.00
(Ramo 28) iondo df.j Compensacién del Impuesto sobre 200,000.00 %

utomdviles Nuevos {

Fondo del Impuesto sobre la Renta 270,000.00

Gasolinas y Diésel 1,730,000.00

Qtras participaciones federales y estatales 1,100,000.00
Total 94,993,080.00 %{j

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a
continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 Fondo de_Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de lag| 51,057,346.49
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) =
> Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 43.209.573.51
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) e
Total 94,266,920.00

45
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el
Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fonge Caplitulo de gasto Total
1000 2000 3000 | 4000|5000 6000 7000 | 8000 | 9000
Fondo da Aportaciones para 1
Infraestructura Sodial Munidpal y . i ; : 1057,346.49
00 s Dirrantatonas Tarertas 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00]51,057,346.49| 0.00| 0.00| 0.00]5L0
del Distrito Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el

mmlo de ks Munum Y X ] 0.00 43,2”,5?3.51
e 1as D : Territoriales 12,482,429.00 | 635,000.00 | 6,882,581.00| 0.00| 0.00 | 23,209,573.51| 0.00| 0.00

del Distrito Federal (FORTAMUNDF)
Total | 12,482,419.00 | 635,000.00 | 6,882,581.00 | 0.00 | 0.00 | 74,266,92000 | 0.00| 0.00| 0.00 | 94,264,920.00

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracidn Pdblica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de Enero de 2026, las

Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO II /(&
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio
del gasto

Articulo 50. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el (
ejercicio fiscal 2026, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. }{.
Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados
por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccion, suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que

se refiere el articulo anterior.
Yol B @
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Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacidn y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependendias y Entidades proporcionardn a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y
financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo
que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos

a los estipulados en el presupuesto aprobado. \

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley
de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las
siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podra compensarse con el incremento que, en su €aso, observen otros rubros de Ingresos, salvo en el caso
en que éstos Gltimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de cardcter fiscal o
conforme a éstas, se cuente con autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico,
asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto
de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién
social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion. &
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones

extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias v entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la
disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure Y
no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberdn emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar
obras plblicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

e
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En los procedimlentos de contratacién deberdn establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de efecucién, penas
convencionales, anticipos y garantias, deblendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados
Igual acceso a la informacién relacionada con dichos procedimlentos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra piblica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de En pesos En UMA
Contratacién Obra Publica Adquislclén o Serviclos Adqu‘ﬂdﬂﬂs
Relaclonados
Adiudicacién di DESOE $ 0.01 DESDE $ 0.01 HASTA 1125 De La UNiDAD D MeDIDA Y
ke HASTA $1°693,600.00 C/IVA | HaSTA § 147,671.71 /Iva ACTUALZACION VIGENTE
Invitacién a cuando DESOE $ 1°693,600.01 HASTA DESOE $ 147,671.72 De Mas De 1125 A 13500 De La Un1oa)
menos tres personas $ 4°756,000.00 c/Iva HASTA $ 1771,772.40 c/Iva | DE MeDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE
Licitacién Publica DESOE $ 4°756,000.01 ¢/IvA | DESDE $ 1°771,772.41 ¢/ivA | De Mas De 13500 Dt La Unioab DE
EN ADELANTE EN ADELANTE MEeDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberén apegar a
la normatividad aplicable ¢ a la que se pacte en los acuerdos o convenlos respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacidn de obra publica o servicios relacionados con la misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municiplo.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se
cuente con la autorizacidn global o especifica respectiva, del presupuesto de Inversién y de gasto corriente,
conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a
la que se pacte en los convenios 0 instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente responsables de que su aplicacion
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serad sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi,
y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de Ebano, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la
existencia de 4 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacién presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

8

Clave Programa
presupuestaria Dreatisastaro Importe Responsables Proyectos
» H.CABILDO
« SECRETARIA DEL AYTO.
o TESORERIA MPAL.
« BIBLIOTECA
+ CATASTRO
» CONTRALORIA
« DESARROLLO RURAL
« SERVICIO DE EMPLEO
68,799,680.00 « FIERROS Y DEGUELLOS
¢ GIROS MERCANTILES A1001 ADMINISTRACION
« INSTITUTO DE LA MUJER
¢ JUNTA DE RECLUTAMIENTO
+ OBRAS PUBLICAS
« PANTEONES
«  PARQUES YJARDINES
¢ RASTRO MPAL
« REGUISTRO CIVIL
» SEGURIDAD PUBLICA
» SISTEMA DIF
2,435,000.00 « PRESIDENCIA MUNICIPAL A1002 PRESIDENCIA/GUBERNATURA
5 182,000.00 e PROTECCION CIVIL A1003 PROTECCION CIVIL
01 ﬁ 1,206,500.00 e  COMUNICACION SOCIAL A1004 COMUNICACION SOCIAL
g 568,000.00 » CEGAIP A1005 TRANSPARENCIA
E 2,587,400.00 «  FOMENTO DEPORTIVO A1006 DEPORTES
e CULTURA
4,739,500.00 «_ EVENTOS CIVICOS Y ESPECIALES A1007 CULTURA
1,000,000.00 «  TURISMO A1008 TURISMO
515,000.00 + ECOLOGIA A1009 ECOLOGIA
500,000.00 ¢  DESARROLLO TECNOLOGICO A1010 DESARROLLO TECNOLOGICO
2,000,000.00 «  DEUDA PUBLICA D1001 DEUDA PUBLICA
2,000,000.00 o  ADEFAS F1001 ADEFAS
e  INDEMNIZACIONES Y
3,000,000.00 LIQUIDACIONES L1001 LAUDOS
10,000,000.00 e  PENSIONES P1001 PENSIONES Y JUBILACIONES
2,600,000.00 e  SALUD A LA PERSONA S1001 SALUD A LA PERSONA
500,000.00 e  AYUDA EN DEPORTE S1002 AYUDA EN DEPORTE
500,000.00 o ASUNTOS RELIGIOSOS 51003 ASUNTOS RELIGIOSOS
500,000.00 +  AYUDA EN EDUCACION BASICA $1004 AYUDA EN EDUCACION BASICA
200,000.00 «  AYUDA EN EDUCACION MEDIA $1005 AYUDA EN EDUACION MEDIA
200,000.00 o AYUDA EN EDUCACION SUPERIOR |S1006 AYUDA EN EDUCACION SUP.
300,000.00 «  AYUDA EN DESPENSA $1007 AYUDA EN DESPENSA
1,500,000.00 «  AYUDA EN VIVIENDA $1008 AYUDA EN VIVIENDA

el P %
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Clave Programa
| presupuestaria | presupuestario Importe Responsables Proyectos |
2,700,000.00 s QOTROS ASUNTOS SOCIALES $1009 OTROS ASUNTOS SOCIALES
02 INFRAESTRUCTUR 51 057.346.49 « CODESOL 01101 PROGRAMA MUNICIPAL DE
A R ¢ OBRAS PUBLICAS FISM: OBRAS Y ACCIONES FUTURAS
r 01104 ACCION: GASTOS SEGURIDAD
¢  SEGURIDAD PUBLICA g
03 FORTALECIMIENT 43,209,573.51 PUBLICA
o + CODESOL 01102 PROGRAMA MUNICIPAL DE
+ _ OBRAS PUBLICAS FFM: OBRAS Y ACCIONES FUTURAS
+ CODESOL 01103 PROGRAMA MUNICIPAL DE
04 OTROS 7,500,000.00 s OBRAS PUBLICAS OTROS: OBRAS Y ACCIONES FUTURAS
Total | 210,300,000.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios
del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026,
previa publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentard los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacidén Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podré ser consultada en los reportes
especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios
electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mds tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base
en la informacién presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62
de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacién de la informacién
adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborard y difundir en su respectiva pagina de Internet, a més tardar el Gltimo
dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos
contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de
Armonizadon Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ebano, S.L.P., a los 11 dias del mes de Diciembre del afio 2025.

C.LIC. JOSE GUA

ORDAZ CRUZ \
EL PRESIDE CON'STITUCIONAL
DEL MUNI O DE EBANO, S. L.P. \
RGbrica. 9
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-

EL SECRETARIO- YUNTAMIENTO,
C. LIC. J. ALFREDO GUADALUPE ZAMORA MARIN
Rubrica.

(DU =E0

EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. BEATRIZ EUGENIA SALAS GUZMAN
Rubrica.

' \
EL Si Noréﬁimmcrm,

C.LIC. LUIS GABRIEL MONROY CALDERON
Rubrica.

i

EL SINDICO PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
C. LIC. LUIS GABRIEL MONROY CALDERON
Ruabrica.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8
DEL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD A9
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I
Municiplo de Ebano, S.L.P.
Proyecclones de Egresos — LDF
(Pesos)
(Cifras Nominales
Afio en Cuestién
nc&pto 1
<o (de proyecto de Allo 4
presupuesto)
2026 2027
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 108,533,080.00 111,789,072.40
A.  Servicios Personales 54,325,671.00 55.955,441.13
B. Materiales y Suministros 9,445,000.00 9,728,350.00
C. Servicios Generales 19,862,409.00 20,458,281.27
D. Transferencias, Asignadiones, Subsidios y Otras Ayudas 19,000,000.00 19,570,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,900,000.00 1,957,000.00
F. Inversién PUblica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
1.  Deuda Pdblica 4,000,000.00 4,120,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 101,766,920.00 104,819,927.60
A. Servicios Personales 12,482,429.00 12,856,901.87
B. Materiales y Suministros 635,000.00 654,050.00
C. Servicios Generales 6,882,571.00 7.089,048.13
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversién Publica 81,766,920.00 84,219,927.60
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
[. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) 210,300,000.00 216,609,000.00

el =)
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Informe sobre Estudios Actuariales = LDF

Municiplo de EBANO, S.L.P.

Pensiones y
jubllaciones

Salud

Riesgos de
Invalid vida taciones
trabajo SVRSGAL Y. i {ales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio (trabajadores
activos)
Aportacion individual al plan de pensién como %
del salario
Aportacién del ente plblico al plan de pensién
como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

N6mina anual

Activos
Pensionados y Jubllados
Beneficiarios de Penslonados y Jubllados

= =

Monto mensual por pensién

Méaximo
Minimo

Promedio
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Municiplo de EBANO, S.L.P,
Informe sobre Estudios Actuarlales — LDF

Otras
Pensiones y Rlesgos de : 8
jubllaciones Salud Invalidez y vida | prestaci

trabajo soclales

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacién actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Ao de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarial

0]
I
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Municipio de Ebano, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

SERVICION
PUASONALES

ANUAL

0300 000

60,008,100

4910484

Febeero

4918464

Marzo

4918464

Abril

D

4918464

Mayo

00

4910464

Junie

4918484

Julle

4918464

Agoato Septiembre

4,918,454

4916484

Octubre

4,916,464

Noviembre

4918484

Diclembre

12,726,991

T Ty
REMUNERACKWES

AL PEASONAL DE
CARACTER

52,582,920

4,339,923

4,339,923

4,339,923

4,319,923

4,339,923

4,335,923

4,339,923

4,339,923

4,239,923

4,339,923

4,339,923

4,843,769

100,000

8333

LREL

8333

3,333

8,333

8,333

8333

8,333

8,333

8,333

8,333

8,313

100

1400

8,352,680

87,167

87,167

87,167

87,167

87,167

87,167

87,167

87,167

87,167

87,167

87,167

7,393,847

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1500

1600

33

ECONONICAS

4,772,500

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

397,708

| PREVISIONES

1,000,000

83,333

83333

83333

83,333

83,333

83,30

8333

83,333

83,333

83,333

83333

83,333

PAGO D&
ESTIMULOS A
SERVIDORES
PUBLICOS

0

(]

[]

[}

0

0

MATRRIALES Y
BUMINISTROS

10,080,000

40,000

840,000

0,000

840,000

840,000

840,000

840,000

840,000

840,000

840,000

2100

MATERIALES DE
TRA

DOCUMENTOS Y
ARTICULOS

1,576,300

131,358

131,358

131,358

131,358

131,358

131,358

131,358

131,358

131,358

131,358

131,358

2200

2300

1,674,000

139,500

139,500

139,500

139,500

139,500

139,500

139,500

139,500

139,500

139,500

139,500

2400

0

0

0

0

2500

1,673,700

139,475

139,475

139,475

139,475

139,475

139,475

139,475

139,475

139,475

139,475

139,475

2600

117,000

9,750

9,750

9,750

9,750

9,750

9,750

9,750

9,750

9,750

9,750

9,750

3,585,000

208,750

298,750

298,750

298,750

298,750

298,750

298,750

298,750

298,750

298,750

298,750

298,750

2700

310,000

25,833

25833

25833

25,833

25,833

25,833

25,833

25,833

25,833

25233

25333

25,83

2800

0

0

0

0

0

2900

1,144,000

95,333

95333

95,333

95,333

95,333

95,333

95,333

95,333

95,333

95,333

95,333

95,333

26,744,980

2,228,148

2,228,748

2,228,748

2220748

2,228,748

2,228,748

2,228,148

2,228,748

2078

2228748

2228748

2,228,748

3100

15,108,671

1,250,889

1,258,889

1,258,889

1,258,889

1,258,089

1,258,889

1258889

1,258,889

1,258,889

1,258,889

1,258,889

1,258,889

3200

530,500

48,375

48,375

48,375

48,375

48,375

48,375

48,375

43,375

48,375

48,375

48,375

48,375

3300

625,000

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

52,083

425,000

35417

5417

35,417

35417

25417

35417

35,417

35417

35417

35,417

35,417

—

35447

3500

1,269,200

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

104,933

3600

320,000

26,667

26,667

26,667

26,667

26,667

26,667

26,667

26,667

26,667

26,667

26,667

—— |

26,667

3700

1,473,000

122,750

122,750

122,750

122,750

122,750

122,750

122,750

122,750

122,750

122,750

122,750

~a——

122,750
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4160 | TRANSFERENCAS ) (] ] ] [ 0 ] ] (] ] 0 ° %
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SECTOR PUBLICO )
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9000 BUICA 4000000 333,333 333333 333333 33|  3mam 333333 3333  anam 30333 | an 33331
3100 augwnin_m'voc 1,500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000
9200 | IWTERESES O€ L4 500,000 [ 41667 | 41667 41,667| 41,667 41,667 41,667| 41,667| 41,667 41,667| 41667| 41,667 41,667
'_—'mbl.
3300 | CoSioNes oe 0 0 0 ) 0 0 0 [ 0 0 0 ) 0
8400 | GASTOT DE LA 0 0 0 0 0 0 [) [ 0 0 0 0 0
W | Asciaci e 2,000,000 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667 | 166,667| 166,667
FSCALES
ANTERIORES
(ADEFAS]

W

" g

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO II
Municliplo de Ebano, S.L.P,
Resultados de Egresos — LDF
(Pesos)
Afio del Ejercidio
1
Concepto Afio 1 Vigente 2
2024 2025
1, Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 104,105,758.79 107,150,073.66
A,  Servicios Personales 66.135,711.22 $6,065,037.00
B. Materiales y Suministros 7,362,328.81 8,772.744.63
C. Servicios Generales 17,924,571.24 16,553,134.61
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,295,809.52 19.769,209.27
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 387,338.00 626,874.83
F. Inversién PGblica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
1. Deuda Pdblica 0.00 5,373,073.32
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 101,629,109.27 93,114,748.91
A.  Servicios Personales 10,260,472.83 10,752,063.26
B. Materiales y Suministros 1,187,045.35 1,923,545.76
C. Servicios Generales 13,333,076.26 12,450,204.57
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,340,385.48 5,832,065.68
F. Inversién Publica 73,508,129.35 62,156,869.64
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 205,734,868.06 200,264,822.57

1, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mds reciente disponible y estimado

para el resto del ejercicio.
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ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: TESORERIA

Clave
puestaria A1001 A1002 A1003 A1004 A1005 A10
DE.A1007 A1008 A1009 A1010.01001 F1001 L1001.P10

01,51001,$1002,$1003.51004,51005,51006,51007,510

08,5100%

MPORTE: § 108,533,080.00

ég I EBANO CON SENTIDO HUMANO, Eje Il

Vertienta al cual ¢contribuye el programa; L1- Desamollo Sodial, Lil.-

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual conlribuye el programa-iSajyg, |.V.- Asistencia Social, 1.VL.- Juventud, IVIl. Depodte, LVIIl.-
BANOICyitura, 1.X).- Prosperidad para la Mujer, I1XIl. - Migrantes, ILI.-

STENIBLE Y PROSPERO, Eje 1l EBANO SEGURO:Desamollo Econémico, IlII.- Ciencia y Tecnologia, ILII, - Desarmollo |inea de accion o estrategia al cual contribuye el
COMPROMISO OE TODOS, Eje IV. EBANO CON INNOVACION Ylagropecuario, ILIV.- Turismo, I1.V.- Empleo y Capacitacin, ILVI. - programa: Mejora en la calidad de vida de los
CONFIANZA Financiamento para el Desarrollo, I1VIL. - Desarrollo Urban, I VI - f1abitantes del municipio ce Ebano.

Agua, ILIX- Infraestructura Carretera, I1.X.- Medio Ambiente, I1.XI.-
Comunicaciones y Transportes, llll- Segquridad Publica, IILIN.-
Procuracibn de Justicia, [V.l.-lnnovacién Gubemamental, [V.IL-
Administracién Publica.
L ]
-] ofral
Indcadores Nerdcacdn AR TIGTE NSO | pogou | SR
)
Resumen namativo | oy
Nombre Poscrgckn  Férmua Vatabes (i | o e | e | Omensisn o | % | % | & [mxzs
mests__ |
- Variable Progamado et
(NUMERO DE | ! NUMERO INFORME OE 2
HOMBRESY [0 HOMBRES
SUEIORAR A o CLUERER ENCUESTAS
A PORCENTAI € OROBAIE TG [N AR ATENCIN A
VIDA DE DE HOMERES UfiBANO'I‘ EN LA CUDADANT b, 2% | 2% | 2% 100% | CONTNGENCIK
' A SANITARIA
HARTANTES PORCENTAJE ¥ MUJERES | RURALTOT AL ORDENMIEN ESDE NE CONMCICNE S
o O eao_ | DE | ATENODOS (D€ Nuwerooe TOVRAANO ¥ NoEon G QA3 S
govers | OE EEMO )0 BRESYIEN ORDENAVIE | HOMBRESY | RURAL 2025 PON  eerpate S FAVORABLES
» MEOUNTE = | MUJERES [NTURBANO ¥ | MujERES [Varae 7 PIENCIN|  ATENCI co EACICI | B o Restzoe0 Reskzato | | SFCENCH
o caca I ACCIONESOE | e o nos| ™ RURML  ATENDIDOS DEUMMERODE FS Sl LAk oo
D crany)  MLEMENT EN WUNKCPIOY 100 HOVBRES Y DESEWPER ©
prownt) | OE POUTICAS | mpenamen MUERES MNCPAL
PUBLICAS. 110 URBANO ¥ ATENDIDOS it
RURA, DEL BLICA
MUNICPIO
FORTALECER Varable 1. IFORNE OE Progamado [Programad
LA ENTREGA (TOTALDE  |TOTAL DE GOBIERNO, o
DE PROGRAMAS PROGRAVA S baocrama REPORTE DE
PARA QUE LOS PORCENTA) E | REALIZADO CUMPUMEE NTO ATENCKON A
Proposie | A RITANTES |porcenTae|  OE STOTALDE E 12 OF METASY bo | aox | 25 [ 25 | woox [ conmctven
se deberd DEL DEL TOTAL [PROGRAMA § |PROGRAVA 8 PROGRAM PROGR  GESTION  EFICIENCIA OBJETIVOS, CONDCIONES
SR mAN U0 | UNICIPIODE | pE SOCALES | PROGRAVA ) hs AVAS BITACORAS, QMATOLOGKA §
proon EBANO  PROGRAMAS OAS)*100 INFORMES - momn| FAORASLES
programa) TENGAN Vadable?2: TRESTRA LES, SURCENCIA
ACCESOALOS TOTAL DE 2025 PUATAFORM ADE PRESUPLSIAR A
BIENES Y PROGRAMA CEGAP
SERVICIOS DE s é%s.uurgs Nr:;eq
LAS PROGRAVA v
POLITICAS DAS) CUENTA
PUBLICAS DEL PUBLICAY PLAN
HONORABLE MUNICPAL DE
AYUNTAMENTO oEsARROL
Vadable 1; INFORME DE  Programado 'PW:M
PORCENTAI € | (TotaLoe | TOTALDE GOBIERNO oo
0€ ENTRECA fRexsove | Arersaue REPORTE 06 FoTGENCA
DE REPORTES | ENTREGAN ENTREGAN | CUMPUME EANITARIA, LAS
PORCENTAJ D€ ACTMOADE | AVANCEDE | AVANCEDE DE METASY | 25% | 25% | 25% | 25% | 100% mﬂmes .
c1 EDE NIVEL| SDELAS NOICADOR | poeyeanon 2,341 ESTRATEG! OBJETIVOS N !MEWS‘
ASTRACY DE AREAS Efqrom. OE | " Cs REPORTE REPOR koo EFICIENCIA | ee s oE el
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3 PROGRAVA 0 Vacabia 1 20 | | SUCMOE &
eterartame ‘ RATESY | o o | TOTALDE | VORAND wAly
g | CowmRAse | G lhes | TRAMTES ' PFORIL CE v
s par | porcoviag AR Y | DD | kickaio "1 GoeERNG. | 2% | 2n | 2w o | coase
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ANEXO VI

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Municipio de Ebano, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Fortalecer la calidad de vida de las
familias del municipio, con especial
atencibn a los sectores en
condicién de vulnerabilidad y de
escasos recursos, mediante la
programacién,  asignacién vy
aplicacién estratégica del gasto
publico, en concordancia con los
objetivos del desarrollo municipal.

Implementar obras y programas de
servicios basicos orientados a |la
poblacién con mayores niveles de
marginacién y pobreza, en los sectores
de salud, educacién, vivienda vy
seguridad, garantizando su desarrollo
social.

Ampliar la cobertura de servicios médicos
basicos en comunidades marginadas y
Reducir en un 20% la Incidencia de
enfermedades  prevenibles mediante
campaiias de vacunacién.

Rehabilitar y equipar escuelas publicas con
mayor grado de marginacion.

Promover el acceso a servicios basicos
(agua potable, drenaje, electricidad) en
viviendas de zonas marginadas.

Fortalecer la presencia de cuerpos de
sequridad en colonias con mayor indice de
vulnerabilidad.

Fomentar la austeridad y la
disciplina presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2026, mediante la
aplicacién de un enfoque de
Presupuesto Basado en
Resultados, orientado a |Ia
eficiencia en el uso de los recursos
publicos y al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del
desarrollo municipal.

Priorizacién de proyectos y programas
en funcién de indicadores de impacto
social y econémico.

Revisién integral del gasto comiente
para identificar dreas de reduccién sin
afectar la calidad de los servicios
publices.

Capacitacién continua del personal
administrativo y financiero en PbR y
disciplina presupuestaria.

Establecer las evaluaciones periddicas
(trimestrales) para  verificar el
cumplimiento de metas.

Lograr un balance
sostenible.

Aplicar indicadores de desempefio en el
100% de los programas presupuestarios.
Publicar informes trimestrales de avance
presupuestario con indicadores de
resultados.

Reduccion del gasto corriente en 5%

presupuestario

Fomentar la transparencia y la
rendicién de cuentas, mediante la
implementacion de practicas de
acceso ala informacién, evaluacién
y participacion ciudadana, que
garanticen el uso responsable y
eficiente de los recursos publicos.

Ejercer el presupuesto de manera
transparente 'y responsable en
beneficio de la poblacién.

Lograr que al menos el 60% de la
ciudadania participe en mecanismos de
consulta o rendicidon de cuentas sobre el
presupuesto municipal.

Fortalecer las condiciones de
seqguridad publica y consolidar la
gobernabilidad en el municipio,
garantizando la proteccién y el
bienestar de todos los ciudadanos.

Consolidar un gobieno municipal
participativo y orientado a la proximidad
con la ciudadania y ejecucién de
politicas pdblicas que fortalezcan el
bienestar social y promuevan el
desarrollo integral de la comunidad.

Disminuir el 50% de las incidencias de
actos delictivos que afectan a la poblacién,
mediante estrategias integrales de
prevencidn, control y fortalecimiento de la
seguridad publica.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO VII

Municipio de Ebano, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accién

e Optimizar el gasto publico: aplicar criterios de austeridad,

priorizando programas de alto impacto social y reduciendo gastos
Reduccion de los Recursos Federales administrativos no esenciales.

Transferidos a la Entidad e Priorizar proyectos municipales: dar prioridad solo a obras y
programas que atiendan necesidades basicas (salud, educacién,
seguridad, vivienda).
o Fortalecer la recaudacién local: mejorar la eficiencia en el cobro
de impuestos, derechos y contribuciones municipales.

Desastres Naturales que afectarian ala | « Prever un fondo de ahorro interno que permita ser posteriormente
poblacidn. utilizado para atender los efectos de una contingencia, sin tener
que comprometer la sostenibilidad de las finanzas municipales.

Incremento de laudos laborales.

s Seguimiento de los laudos y juicios para determinar un resolutivo
que no afecte a las finanzas del municipio.
+ En caso de ser necesaria la contratacién de Financiamientos y
b Obligaciones, ésta se realizara en apegd a la Ley de Disciplina
to d . ; : : : 3 e
Ineremento de ta Deoda Eubce Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
» Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las

finanzas se mantengan sanas y sostenibles.
« Fortalecer la capacitacién interna para aprovechar al maximo el
personal existente en lugar de nuevas contrataciones.

Incremento de personal administrativo.

Inexistencia de reservas para * Creaci6n de reservas para el pago de pensiones;
pensiones. /'—\
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